
（別紙３）

～ 2025年　3月　21日

（対象者数） 14 （回答者数）
8

～ 2025年　3月　日

（対象者数） 6 （回答者数）
6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

職員に対しての一貫した研修体系の整備

経験年数等レベルごとの研修の充実

2

児童期の一時的な支援ととらえず、児童の生涯のビジョンが

立てられるように専門だけでなく多様な知識の習得を目標と

した研修を導入

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 出来る職員に一斉指導してもらう研修を開催予定

2 保護者のニーズを把握し、検討をしていく

3

職員の指導に対する方向性が一致しているため、根本的な支援

にプレがない点
情報共有および支援に対する共通認識を頻繁に行っている

個人に合った支援の提供
職員の能力向上のための研修

様々な情報共有

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

HP・インスタグラム等ツールを使った外部への情報発信はや

や弱いと思われる
運用できる職員を増やす

家族に対する支援の拡充

個別に相談等は行っているが、家族同士を結び児童のみならず

家族のコミュニティとしての役割は果たせていない。連携を望

まないご家庭や個人情報の観点もあり、支援の拡充にはいたっ

ていない

2025年　3月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　3月　27日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービスふぉれすと高宮

○保護者評価実施期間
2025年　2月　25日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


